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En Fliner® estamos comprometidos con la salud y seguridad de nuestros colaboradores para la
prevención de lesiones y el cuidado integral de su persona.

En este sentido Fliner® considera como objetivo prioritario lograr que en todas las actividades de la
empresa se adopten las medidas necesarias para evitar los riesgos que pudieran aparecer en el
origen y desarrollo de las mismas.

Nos comprometemos a cumplir los requisitos legales establecidos por la Protección civil

Nuestro sistema de gestión de salud y seguridad en el trabajo está basado en el sistema de mejora
continua.
Adaptamos prácticas y sistemas de trabajo en la dirección de una mejora en la salud laboral.
Las líneas de mando tendrán la responsabilidad de cumplir con los objetivos de salud y seguridad,
demostrar un liderazgo efectivo y todos los colaboradores son responsables de adoptar
comportamientos enfocados al cuidado de su salud y seguridad.

Las actividades realizadas en Fliner® se hacen en apego y cumplimiento a los requisitos de sistema
de gestión de seguridad y salud en el trabajo y los requisitos legales:

● Plan de beneficios múltiples
● Remediación contable / fiscal
● Implementación de NOM-035 STPS 2018

La presente política es publicada y difundida entre las partes interesadas internas y externas, por
medios impresos y electrónicos, esta misma será revisada y actualizada periódicamente.
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